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Objetivos

Garantizar el acceso a la formacién

Promover el principio de :
s darat : profesional en las-mismas
ngt:na ,a e hranc‘)ben e condiciones a todos los
r r ; :
e 5 trabajadores y trabajadoras
No discri

sele
contrata

alcanzar la equidad en la plantilla

Prevencién del acoso sexual y por
razén de sexo

’ Promover mediante acciones de

comunicacién y formacion la
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

ho\

Disminuir la brecha salarial entre

hombres y mujeres
Favorecer la conciliacién de la Evitar la discriminacién, directa o
vida laboral con la vida familiar y indi 0
personal de las trabajadoras y
trabajadores paternidad, es

e sexo

mat

a rnigaag,

ado civil, etc..




FUNCIONES DE LA COMISION DE NEGOCIACION

Plan de igualdad '

2. Funciones de la Comision Negociadora.

Las partes negociad dan que la Comision tendra las sigui p

?| Negociacion y elaboracién del di gnéstico y de las medidas que integraran el Plan de Igualdad.

?| Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

2| Identificacién de las medid prioritarias, a la luz del diagnéstico, su dmbito de aplicacién, los
medios materiales y h 105 para su impl i6n. asi como las personas u érganos
responsables, incluyendo un cronograma de

| Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.
?| Definicion de los indicadores de medicié y los instr tos de gida de infc i6
i0s para realizar el seguimi y eval del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.
#| Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a
fact: de su A P At y P \NH A
?| Elimpulso de las primeras acci de informacién y sensibilizacion a la plantill




Serén funciones de la Presidencia:

e Establecer fecha de las reuniones.

e Realizar convocatorias a los participantes.

e Darinicio y finalizacién a cada una de las reuniones.
e Establecer orden de palabra.

Seran funciones de la Secretaria:

e Realizar las actas de las reuniones.

Formacion Plan de Igualdad




Sensibilizacion en materia de igualdad. Comisién negociadora

Tipo: Curso
Temas: Ergonomia y psicosociologia

Modalidad: Online Dedicacion: 3 Horas

1. Conceptos bdsicos

2. Actualizacién legislativa en materia de igualdad de género
3. Objetivos del Plan

4. Definicién y contenido del Plan de Igualdad

5. Fases de la elaboracion e implantacién del Plan de Igualdad
6. Beneficios

7. Obligaciones de la empresa en materia de igualdad de género

~10~




Nombramiento Responsable de Registro

Los integrantes de la Comision Negociadora del AYUNTAMIENTO DE LA
ALBUERA




Captacion Informacion.

Captacion de Informacion. RLT

IVO Y/O ACUERDOS INTERNOS

¢Existe alguna medida especifica en la empresa establecida por convenio o acuerdo interno referente al drea de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

osi O NO [CJEst4 en proceso de negociacion

En caso afirmativo, indique cuéles.

¢Se estd negociando actualmente medidas o un Plan de Igualdad como consecuencia de la nueva Ley parala
Igualdad?

os ONO

En caso afirmativo, indique la fase en la que se encuentra.




Captacion de Informacion. Trabajadores

STIONARIO PARA LA PLANTILLA

Con objeto de optimizar la gestién de los recursos humanos a través de la integracion de la ¢Se conocen las medidas de conciliacion disponibles?

igualdad de oportunidades entre muj y homb d llando un Diags que  ;Sabria qué hacer 0 a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el
daré pie a un Plan de igualdad para mejorar la gestion de los h pr iendo la  jugar de trabajo?
igualdad de opor dades entre los trabajad y las trabajad

£Es necesario un Plan de Igualdad?
Sus opiniones son de suma importancia y facilitarén la elaboracion del diagndstico y posterior
disefio del Plan de Igualdad. Por tratarse de un cuestionario de opiniones, le agradeceriamos que
contestara a cada una de las cuestiones planteadas con la mayor sinceridad. Te agradecemos tu
colaboracién y garantizamos el anonimato y confidencialidad de todas tus respuestas. Qué necesidades identifica en su

empresa que el Han debiera
MUJER D HOMBRE D contener?

(Qué medidas podria adoptar la

Considera usted que en esta empresa: sl | NO m empresa para promover la igualdad

de oportunidades entre mujeres y

{Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre muj y b
hombres?
¢Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el iomo se puede faclitar el
proceso de seleccion de personal? desarrollo del Plan?
¢Acceden por igual hombresy mujeres a la formacion ofrecida por la
empresa?
Otras sugerencias

e e e v e ST e e

¢Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual?
¢Cobra menos que su compafiero/a?

¢Se favorece la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral?

Muchas
Gracias




